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Szanowni Wspétpracownicy,

Jak wiecie, spotka Cott jest oddana najwyzszym normom etycznym i prowadzi swoje interesy zgodnie z
najwyzszymi standardami uczciwosci. Klienci Cott, akcjonariusze i opinia publiczna zastugujg na najwyzsze
standardy doskonatosci, w srodowisku, w ktérym obiektywizm i uczciwos¢ sg znakami rozpoznawczymi.
Osobiscie jestem przekonany, ze zaangazowanie to lezy u podstaw wartosci stanowigcych o potedze Cott.
Niniejszy Kodeks Postepowania oraz Zasad Etyki Biznesu (dalej zwany ,Kodeksem”), okredla standardy
uczciwos$ci i praktyki biznesowej, ktore wspierajg unikatowy zestaw wartosci spotki. Kodeks ten bedzie nam
rowniez pomagat postepowac zgodnie z przepisami prawa, regulacjami i standardami etycznymi rzadzacymi
naszg branzg oraz definiowat nas, jako firme gteboko zaangazowang na rzecz etycznego postepowania w
biznesie.

Przestrzeganie tego Kodeksu jest obowigzkowe w relacjach z naszymi klientami i dostawcami, jak rowniez jest
wymogiem stawianym naszym pracownikom i innym osobom swiadczgcym ustugi na rzecz Cott. Oczekuje, ze
kazdy pracownik oraz menadzer Cott zapozna sie z niniejszym Kodeksem i bedzie go przestrzegat, z kilku
powoddéw. Po pierwsze, tego oczekujg od nas klienci. Po drugie, jesteSmy zobowigzani do funkcjonowania
wedtug naszych fundamentalnych wartosci. Po trzecie, jezeli bedziemy postepowac zgodnie z tymi wytycznymi
we wszystkich aspektach dziatalnosci, nasze dziatania bedg uczciwe i etyczne. Dzieki temu wszyscy staniemy
sie dumni z naszego miejsca pracy.

Wobec naszych akcjonariuszy i siebie nawzajem mamy obowigzek prowadzenia dziatalnosci zgodnie z prawem
i z zachowaniem najwyzszych standardéw w zakresie uczciwos$ci. Niniejszy Kodeks zawiera wytyczne, ktore
pomogg w spetnieniu tego waznego zobowigzania. Nie jest to lista zakazow i nakazéw. Piszac taki Kodeks nie
jest mozliwym przewidzenie wszystkich potencjalnych scenariuszy, ktére moglibyscie napotka¢ w praktyce.
Mamy wiec nadzieje, ze bedg Panstwo go traktowac, jako wskazdéwke do przyjecia odpowiedniej postawy
etycznej. Jezeli cokolwiek jest dla Panstwa niezrozumiate, prosimy zadawajcie pytania i szukajcie wyjasnienia
Waszych watpliwosci.

Korzystajcie z Kodeksu w sytuacjach problemowych i dbajcie o to, by razem ze wspétpracownikami przestrzegaé
najwyzszych standardéw etycznych i prawnych. Jezeli w jakim$ miejscu Kodeks nie przewiduje danej sytuaciji
wprost i pojawiajg sie watpliwosci, jak postgpi¢, warto odwotac¢ sie do zasady ,réb to, co wtasciwe”.

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za zapewnienie, ze w Cott obowigzujg najwyzsze standardy etyki i
dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi. Wspdlnie jesteSmy
gwarancjg tego, ze Cott bedzie nadal wyjgtkowg i etyczng spotka.

Dziekuje za przytgczenie sie do mnie w realizacji tego postulatu.

Z powazaniem,

s
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Kodeks Etyki Biznesu Spoétki Cott
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1. Celei oczekiwania

Kodeks Etyki Biznesu Spétki Cott (zwany dalej ,Kodeksem”) podkresla nasze najwazniejsze wartosci,
ponadto ma pomdc w zrozumieniu, jak nalezy podejmowaé biezgce decyzje biznesowe w sposdb
prawidtowy i nieposzlakowany. Spétce Cott zalezy na prowadzeniu dziatalno$ci zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi i obowigzujgcym prawem. Dla celéw niniejszego Kodeksu stowo ,pracownicy”
oznacza wszystkich dyrektorow, menadzeréw i pracownikéw spotki Cott na wszystkich jej poziomach i
zatrudnionych we wszystkich podmiotach przez nig zarzgdzanych. Niniejszy Kodeks dotyczy w rownym
stopniu kazdego pracownika spétki Cott oraz wszystkich spotek zaleznych Cott (dalej okreslanych, jako
,Cott”) w odniesieniu do ich obowigzkéw wobec Cott..

Kazdy pracownik odpowiada za przestrzeganie niniejszego Kodeksu.
Cele niniejszego Kodeksu sg nastepujgce:

o poinformowanie o oczekiwaniach kulturowych i w zakresie zachowan, w odniesieniu do
prawidtowego i etycznego postepowania w biznesie;

e przekazanie wskazoéwek dotyczgcych odpowiednich przepiséw, zasad i praktyk odnoszacych
sie do biezgcej dziatalnosci, w tym politycznej i charytatywnej, oraz tego, jakie dziatania nalezy
podjg¢ w obliczu szantazu lub wymuszenia;

e wspieranie ochrony majgtku spotki, w tym mozliwosci biznesowych i informacji poufnych;

e utatwienie procesu zgtaszania problemow i pytan dotyczgcych odpowiedniego postepowania w
biznesie;

e wskazanie poufnych sposobdw zgtaszania podejrzenia naruszen niniejszego Kodeksu.

Niniejszy Kodeks moze utatwi¢ realizacje kluczowych oczekiwan kulturowych spétki Cott, ktérymi sa:

o stosowanie sie do wszystkich obowigzujgcych przepisdw, regulacji i zasad odnoszgcych sie do
dziatalnosci biznesowej spotki na catym Swiecie;

e bycie uczciwym, szczeros¢ i godnym zaufana we wszystkich dziataniach Cott;

e Swiadomos¢ i zapobieganie wystgpieniu konfliktow intereséw pomiedzy pracg a sprawami
osobistymi;

e przestrzeganie uczciwych zasad zatrudnienia w odniesieniu do kazdego cztonka zespotu Cott;

e pomoc w zapewnieniu bezpiecznego miejsca pracy i ochrony srodowiska;

e wspieranie kultury pracy, w ktérej wszyscy pracownicy rozumiejg, doceniajg i dajg przyktad
postepowania etycznego.

We wspotczesnym biznesowym i prawnym srodowisku wymogi odnoszgce sie do dziatalnosci spotki
Cott mogg by¢ skomplikowane i czasem niejasne. Cott wie réwniez, ze funkcjonujemy w Swiecie
ciggtych zmian. Dlatego tez nie da sie przewidzie¢ wszystkich kwestii etycznych i prawnych, a niniejszy
Kodeks nie moze zawiera¢ wszystkich odpowiedzi, jak tez nie zastgpi uczciwego i zgodnego z etyka
zachowania dbajgcych o innych dyrektoréw, kierownikéw i pracownikow. Stanowi on jedynie
przewodnik w sytuacji pojawienia sie problemow etycznych i prawnych.
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Kiedy pojawiajg sie watpliwosci dotyczgce zachowania ktoregos z pracownikéw spétki, Cott czy tez
0s6b z nig wspotpracujgcych, obowigzkiem pracownika jest zastosowanie zaréwno tego Kodeksu, jak
i zdrowego rozsgdku. Gdy wszystko inne zawiedzie, powinienes poprosi¢ o pomoc.

Przede wszystkim jednak zawsze powinienes przestrzegac zasady: ,rob to, co nalezy.”

2. Nasze najwazniejsze wartosci

Uczciwos$¢ — podstawa tego, czym jest Cott

Podstawg dziatalnosci Cott jest uczciwos¢. Wszystkie interakcje z klientami, ustugodawcami,
dostawcami, udziatowcami i wspotpracownikami sg realizowane z najwiekszg rzetelnoscig, szczeroscig
i z zachowaniem wzajemnego szacunku.

Nasze nieustanne dazenie do doskonatosci

Cott musi nieustannie dgzy¢ do doskonatosci. Nigdy nie mozemy by¢ w petni usatysfakcjonowani tym,
jaka spoétka Cott jest obecnie, gdyz jutro Cott moze by¢ i bedzie - jeszcze lepszy.

Nasz najwiekszy atut — nasi pracownicy

Spdétka Cott dgzy do budowania zespotu, ktéry jest silny, zmotywowany, zaangazowany w
samodoskonalenie i rozw6j zawodowy oraz chce wygrywac. To oznacza, ze Cott nie toleruje zbednej
biurokracji lub politykowania. Méwigc wprost, w interakcjach z innymi zawsze musisz starac sie ,robi¢
to, co nalezy.

Nasi partnerzy biznesowi

Strategiczne relacje biznesowe Cott z klientami, ustugodawcami i dostawcami stanowig wartosé dla
akcjonariuszy. Cott musi o nie dbac i rozwijaé poprzez prowadzenie dziatalno$ci w sposob uczciwy,
konkurencyjny, z poszanowaniem wszystkich ich uczestnikow.

Nasi udziatowcy

Cott to spotka notowana na gietdzie, ma tym samym obowigzek wobec akcjonariuszy w postaci dgzenia
do zwiekszania wartosci inwestycji i ich zabezpieczenia. Spétka Cott jest zobowigzana do ,robienia
tego, co nalezy” w kazdym aspekcie dziatalnosci. Oznacza to, ze powinna dotozy¢ wszelkich staran,
aby by¢ nie tylko konkurencyjna, ale tez dziata¢ zgodnie z zasadami etyki. Kazdego dnia spétka bedzie
dazyta do tego, aby zwiekszaé swojg wartos¢.
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3. Zgodnos$¢ z przepisami

Dziatania biznesowe spo6tki Cott muszg by¢ realizowane w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami. W
kazdej sytuacji, rowniez wtedy, gdy brak jest obowigzujgcych regut prawnych lub przepisy sg niejasne
badz sprzeczne, musimy prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposob, ktéry nie bedzie stawiat spotki w trudnym
potozeniu, czy tez narazat jg na ryzyko, ani teraz, ani w przysztosci.

Nieznajomos$¢ przepiséw nie zwalnia od odpowiedzialnosci. Tym samym trzeba by¢ Swiadomym prawa
obowigzujgcego spotke Cott i postepowac zgodnie z nim, uwzgledniajac przepisy lokalne. Niniejszy
Kodeks zawiera informacje o niektorych rodzajach przepiséw i zasadach, ktoérych nalezy przestrzegaé.
Jednakze, Dyrektora Dziatu Prawnego Cott moze udzieli¢ dodatkowych wskazéwek dotyczgcych
konkretnych problemow.

4. Konflikt intereséw

Cott uznaje i szanuje to, ze pracownik moze bra¢ udziat w uczciwych dziataniach finansowych,
biznesowych i innych niezwigzanych z pracg w Cott. Dziatania te muszg jednak zawsze by¢ zgodne z
prawem i nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzkami pracownika, wynikajgcymi z jego pacy ha rzecz spotki
Cott. Zabronione jest niewlasciwe uzycie zasobdw, wptywow i aktywow spotki Cott lub dyskredytowanie
jej dobrego imienia i reputacji w inny sposob. ,Konflikt intereséw” ma miejsce wtedy, gdy osobiste,
finansowe lub prywatne interesy pracownika (lub cztionka jego rodziny) w jaki$ sposob kolidujg — lub
choéby zdajg sie kolidowa¢ — z jego obowigzkami wobec spofki i z jej interesami.

Przedstawienie wszystkich potencjalnych konfliktéw intereséw, ktére moga wystgpic, jest niemozliwe.
Od pracownikéw oczekuje sie wiasciwej oceny sytuacji i zdrowego rozsgdku, aby unikaé nie tylko
faktycznych konfliktow intereséw, ale tez ich pozoréw. Ponizej prezentujemy wiele przydatnych
wskazdéwek dotyczacych zalecanego postepowania:

Unikanie konfliktu:

e ujawnianie bezposredniemu przetozonemu jakichkolwiek informacji dotyczacych dziatah
zewnetrznych, intereséw finansowych lub relacji, ktére mogg stanowi¢ konflikt intereséw lub
nawet jego pozory.

e wilasciwa ocena sytuacji we wszystkich transakcjach osobistych i biznesowych.

e unikanie niewtasciwego wykorzystania zasobow lub aktywow spétki Cott, poprzez ich uzycie do
celéw innych, anizeli wynikajgcych ze zgodnej z prawem realizacji celow biznesowy spofki.

e przed przyjeciem pozycji menedzera, dyrektora, konsultanta lub pracownika zewnetrznego
koncernu lub w ramach zewnetrznej dziatalnosci lub dziatalnosci, ktéra moze stwarza¢ pozory
konfliktu intereséw nalezy uzyskaé¢ zgode Dyrektora Dziatu Prawnego. Taka zgoda powinna
mie¢ forme pisemna, a jej egzemplarz nalezy przesta¢ do Dziatu HR, gdzie dofgcza sie jg do
akt personalnych pracownika.

e unikanie angazowania sie w dziatania, ktére mogg bezposrednio lub posrednio konkurowa¢ ze
spotkg Cott.
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Ostrzezenia sygnalizujgce mozliwe konflikty intereséw:

posiadanie udziatbw finansowych w firmie, ktéra realizuje interesy ze spotkg Cott lub w

jakikolwiek sposéb moze wptywac na jej dziatalnosé;

e przyjecie pracy, ktéra moze kolidowa¢ z posadg w Cott lub powodowaé wykorzystywanie godzin
pracy w Cott lub sprzetu spétki do dziatan innych niz praca dla niej;

e niewlasciwe uzycie zasobow lub wptywu spotki Cott dla celéw promocji podmiotu zewnetrznego
lub pomocy dla niego.

e prowadzenie dziatalnosci z / lub zatrudnienie wspotmatzonka, krewnego lub bliskiego przyjaciela

albo tez zatrudnienie takiej osoby wykorzystujgc do tego swojg pozycje stuzbowg w Cott.

Wystepowanie konfliktu intereséw nie zawsze jest oczywiste. Moze sie on na przyktad pojawié, gdy
pracownik lub czionek jego gospodarstwa domowego ma powigzanie z konkurentem, klientem,
ustugodawca, dostawcag bgdz inng firmg robigca interesy z Cott, czy tez dysponuje tytutem wiasnosci
wzgledem wyzej wymienionych. W razie watpliwosci nalezy sie zwroci¢ do menedzera lub Dyrektor
Dziatu Prawnego. Wszelkie faktyczne lub potencjalne konflikty intereséw nalezy zgtasza¢ menedzerowi
lub Dyrektorowi Dziatu Prawnego.

Pracownicy majg obowigzek pozostania poza konfliktami intereséw i jest to state zobowigzanie,
wymagajgce dziatania zgodnie z najwyzszymi standardami uczciwos$ci, szczerosci i rownosci wobec
Cott.

5. Wspieranie i uprawianie dziatalnosci politycznej; dzialalnos¢é charytatywna

Cott nie zniecheca pracownikow do uczestnictwa w dziataniach politycznych i innych. Nie nalezy jednak
uprawia¢ dziatalnosci politycznej bezposrednio czy posrednio w imieniu Cott, bez uprzedniej pisemne;j
zgody Dyrektora Dziatu Prawnego. Mozna wspiera¢ proces polityczny poprzez swojg dziatalnosc¢, z
zastrzezeniem zapewnienia, ze dziatania takie nie sg przedmiotem zakazéw lub ograniczen na
podstawie przepiséw prawa. Mozna wspieraé proces polityczny, poswiecajac czas prywatny na rzecz
wybranych kandydatow bgdz organizacji. Dziatan tych nie nalezy jednak wykonywaé w czasie pracy
ani z uzyciem zasobow Cott, takich jak telefony, komputery czy materiaty biurowe. Dziatania te nie
mogg by¢ sprzeczne z dziatalnoscig spotki Cott lub jej stanowiskiem w obszarze polityki panstwa. W
razie watpliwosci nalezy sie zwréci¢ do menedzera lub Dyrektora Dziatu Prawnego.

Cott zacheca pracownikéw do dziatania na rzecz wybranych organizacji charytatywnych, z
zastrzezeniem zapewnienia, ze dziatania takie nie sg przedmiotem zakazéw lub ograniczen na
podstawie przepisow prawa. Tak jak w przypadku dziatan politycznych, pracownicy nie moga
wykorzystywa¢ zasobow spotki do prywatnego wspierania instytucji charytatywnych lub non-profit,
niezatwierdzonych albo niewspieranych przez Cott. Kazda organizacja wspierana przez Cott podlega
starannemu sprawdzeniu przeprowadzanemu przez Dyrektora Dziatu Prawnego, aby zapewni¢
zgodnos¢ jej dziatan z obowigzujgcymi przepisami, a wszelkie datki na jej rzecz musza by¢ prawidtowo
rozliczone.

6. Przeciwdziatanie korupcji i fapownictwu, w tym prezenty i rozrywka

86955567.1



Citl

POLITYKI | PROCEDURY Kodeks Etyki Biznesu
POLITYKA NR. 1.04

Wersja poprawiona: 31.12.2017

tapownictwo to propozycja, obietnica, wreczenie, przyjecie lub zgoda na przyjecie lub zgdanie korzysci
(finansowej lub innegj), jako zachety do lub nagrody za dziatania niezgodne z prawem lub naduzycie
zaufania lub w inny sposob niewlasciwe.

tapownictwo

Jak wszystkie firmy, Cott podlega wielu przepisom, zarowno w Stanach Zjednoczonych, jak i poza tym
krajem, ktore zabraniajg tapownictwa w praktycznie kazdym kontekscie. Zasada jest prosta — nie
korumpuj nikogo, nigdy, z zadnego powodu i nie przyjmuj tapoéwek. Cott realizuje polityke ,zero
tolerancji” wobec wszelkich form korupcji i fapownictwa w ramach swojej dziatalnosci. Nalezy tez by¢
ostroznym w sytuacji, gdy otrzymujemy lub dajemy prezenty i optacamy lub otrzymujemy propozycje
uczestnictwa w atrakcjach zorganizowanych w celach rozrywkowych czy inne formy wdziecznosci w
imieniu Cott. Spoétka chce unikngé mozliwosci postrzegania prezentu, rozrywki lub innych form
wyrazania wdzigcznosci, jako fapowki badz elementu majgcego wptyng¢ na transakcje z innym
podmiotem, niezaleznie od tego, czy jest ona dostawcg czy nabywca.

Urzednicy panstwowi

Wreczanie, udostepnianie, wymuszanie lub otrzymywanie prezentow, rozrywki, napiwkéw czy innych
form wdziecznosci biznesowych, badz tez ptatnoéci, ktére mozna postrzegaé, jako tapowki, staje sie
szczegOlnie problematyczne, jezeli mamy do czynienia z urzednikiem panstwowym. Transakcje z
rzgdami podlegajg specjalnym regutom prawnym, ktére sg inne niz w przypadku transakcji z
podmiotami prywatnymi. Na calym $wiecie obowigzujg przepisy, np. amerykanska Ustawa o
zagranicznych praktykach korupcyjnych (,FCPA”), brytyjska Ustawa antykorupcyjna czy Konwencja
OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych, szczegdlnie zakazujgce
wreczania lub proponowania urzednikom panstwowym czegokolwiek, co ma wartos¢, aby wymoc na
nich jakie$ dziatanie lub zapewni¢ sobie niewtasciwg korzys¢. Uwzgledniajg one nie tylko tradycyjne
prezenty, ale tez takie elementy jak podroze, dziatania polityczne lub charytatywne oraz oferty pracy.
Nie ma tu progu finansowego — kazdg kwote mozna uznac za tapdéwke.

Prezenty i rozrywka

Uzasadnione i proporcjonalne koszty w ramach goscinnosci lub promocji, ktérych celem jest poprawa
wizerunku spofki Cott, lepsze przedstawienie jej produktow i ustug czy tez nawigzanie serdecznych
relacji uznaje sie za ustanowiong i wazng czes$¢ dziatalnosci. Nigdy nie nalezy przyjmowac prezentow
lub propozycji uczestniczenia w atrakcjach zorganizowanych w celach rozrywkowych od klienta,
dostawcy czy innego podmiotu chcgcego wspodtpracowac z Cott, chyba, ze sg one niewymuszone i nie
powodujg powstania zobowigzania po stronie pracownika. Przyjecie prezentu o wartosci wiekszej niz
symboliczna lub zaproszenia do uczestnictwa w atrakcjach zorganizowanych w celach rozrywkowych
a bedacej czyms$ wiecej niz zwykte wydarzenie towarzyskie moze sie okazac¢ prébg niewlasciwego
wptyniecia na decyzje pracownika w odniesieniu do klientéw, dostawcéw, konsultantéw itp. Podejmujgc
decyzje o przyjeciu prezentow, zaproszen, pokrycia kosztow podrdézy i noclegu, nalezy przestrzegac
standardow opisanych ponize;j.

Przyjmowanie prezentéw

Nie mozna wymusza¢ zadnych prezentéw, w jakiejkolwiek kwocie i ilosci. Cott zebrata zasady
dotyczgce przyjmowania prezentow, ktére muszg by¢ przestrzegane. Zasady zawarte sg w globalnej
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polityce przeciwdziatania korupcji i fapownictwu Cott. Nalezy bardzo doktadnie sie z nimi zapoznag i
zawsze ich przestrzegac.

Zaproszenie na rozrywke

Zwyczajowe formy uczestnictwa w atrakcjach biznesowych, np. lunch, obiad, wyjscie do teatru czy na
impreze sportowg itp. sg wlasciwe, jezeli istnieje dla nich uzasadnienie. Celem takich gestéw jest
prowadzenie rozméw biznesowych w dobrej wierze lub poprawa relacji biznesowych. Nie mozna
wymuszac¢ zaproszen na ww. atrakcje w jakiejkolwiek formie i jakiejkolwiek wartosci. Cott opracowata
zasady dotyczgce przyjmowania takich zaproszen, ktére muszg by¢ przestrzegane. Zasady zawarte sg
w globalnej polityce przeciwdziatania korupcji i tapownictwu Cott. Nalezy bardzo doktadnie sie z nimi
zapoznac i zawsze dziata¢ zgodnie z nimi.

Akceptowanie pokrycia kosztéw podrézy i noclegu

Nie mozna przyjmowacé ptatnosci lub prezentu w postaci bezptatnego transportu, noclegu czy zwrécenia
kosztow podrézy, jezeli nie podrozuje sie w grupie goszczonej przez klienta, dostawce lub konsultanta
czy ich przedstawicieli, podrdz nie jest zwigzana z dziatalnoscia, a prezent czy zgtoszona ptatnosc¢ nie
zostata z wyprzedzeniem zatwierdzona przez menedzera. Jezeli podmiot zewnetrzny zwraca koszty
transportu, noclegu lub innych wydatkéw pokrytych przez Cott, kwote te nalezy przekazac¢ Cott.

Wreczanie prezentow

Nie mozna oferowac, obiecywac ani wreczac prezentdéw z zamiarem wywarcia wptywu na strone trzecig
w celu uzyskania lub utrzymania korzysci biznesowych lub nagrodzenia uzyskania lub utrzymania
korzysci biznesowych lub wyraznej lub domniemanej wymiany przystug lub korzysci. Cott zebrata
zasady dotyczgce przyjmowania zaproszenia na rozrywke, ktore muszg by¢ przestrzegane. Zasady
zawarte sg w globalnej polityce przeciwdziatania korupcji i fapownictwu Cott. Nalezy bardzo doktadnie
sie z nimi zapozna¢ i zawsze postepowaé zgodnie z nimi.

Zapewnianie rozrywki klientom i dostawcom

Nie mozna oferowa¢ zadnych form rozrywki z zamiarem wywarcia wptywu na strone trzecig w celu
uzyskania lub utrzymania korzysci biznesowych lub nagrodzenia uzyskania lub utrzymania korzysci
biznesowych lub wyraznej lub domniemanej wymiany przystug lub korzysci. Cott zebrata zasady
dotyczgce przyjmowania zaproszenia na rozrywke, ktére muszg by¢ przestrzegane. Zasady zawarte
sg w globalnej polityce przeciwdziatania korupciji i tapownictwu Cott. Nalezy bardzo doktadnie sie z nimi
zapoznac i zawsze postepowac zgodnie z nimi.

Ptatnosci przyspieszajace bieg sprawy

Ptatnosci przyspieszajgce bieg sprawy to zazwyczaj mate kwoty lub prezenty wreczane urzednikom
panstwowym niskiego szczebla w celu przyspieszenia lub utatwienia dziatan, do wykonania, ktérych
urzednicy sg zobowigzani ze wzgledu na zajmowane stanowisko. Nie mozna wykonywac ptatnosci
przyspieszajgcych bieg sprawy ani pozwala¢ osobom pracujgcym dla pracownika na ich wykonywanie.
Spotka Cott nie odrdznia ptatnosci przyspieszajgcych bieg sprawy od fapéwek. Zabronione sg wszystkie
tego typu ptatnosci — duze i mate, uwazane za cze$¢ lokalnej zwyczajow lub akceptowane na mocy
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prawa miejscowego, (co jest rzadkie, jezeli w ogole dozwolone), nawet, jezeli konkurenci Cott
dopuszczajg sie takich praktyk.

Strony trzecie

Ogodlnie nie nalezy niczego proponowaé klientowi, dostawcy lub urzednikowi panstwowemu — ani
bezposrednio, ani nawet posrednio przez osobe trzecig — w zamian za przychylne traktowanie. Przed
zaproponowaniem czegokolwiek wartosciowego klientowi, dostawcy lub urzednikowi pahstwowemu
nalezy uzyskac¢ wczedniejsze zatwierdzenie od Dyrektora Dzialu Prawnego. Nalezy sie upewnié, ze
zatwierdzone ptatnosci sg prawidtowo zaksiegowane. Ponadto, Cott moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢
za fapowki ptacone przez kogos$ (takiego jak pracownik, spotka zalezna lub posrednik, czy tez
konsultant) dziatajgcego w imieniu firmy Cott. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos$¢ podczas oceny
przysziej strony trzeciej, ktéra moze w imieniu Cott wspotpracowac z innymi. Nie wolno angazowaé
takiej strony trzeciej, jesli istnieje powdd by sadzi¢, ze taka osoba moze prébowac wreczyé¢ fapéwke
klientowi, dostawcy lub urzednikowi panstwowemu. Nalezy upewni¢ sie rowniez, ze wszystkie takie
podmioty zgadzajg sie przestrzegaé przepisdéw dotyczacych przeciwdziatania tapownictwu zawartych
w niniejszym Kodeksie.
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7. Prowadzenie dokumentaciji

Spotka Cott jest zobowigzana do przedktadania wielu dokumentéw i sprawozdan Amerykanskiej
Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd (SEC), kanadyjskiemu urzedowi regulacyjnemu ds. papierow
wartosciowych i innym organom nadzoru. Materialy te oraz inne publiczne komunikaty spotki Cott
muszg by¢ ujawniane w sposéb petny, uczciwy, odpowiedni, terminowy i tatwy do zrozumienia.

Nalezy zapoznaé sie z procedurami kontroli stosowanych w Cott i postepowaé zgodnie z nimi, w
zakresie ujawnienia oraz kontroli wewnetrznej spd&tki w zakresie sprawozdawczosci finansowej.
Pracownik odpowiada za prawidiowe raportowanie wszystkich transakcji, w ktére jest bezposrednio
zaangazowany. Odpowiednie i rzetelne przygotowane dokumenty sg niezbedne spodtce Cott do
realizacji obowigzkéw prawnych i finansowych oraz zarzadzania dziatalnoscig. Nalezy prowadzi¢ ksiegi
rachunkowe, rejestry i konta w sposob wykazujgcy uczciwe i prawidiowe rozliczanie wszystkich
transakcji biznesowych oraz wykorzystanie aktywéw, przedstawiajgc je racjonalnie. Ptatnos¢ Cott za
towary i ustugi musi by¢ zawsze podparta fakturami lub inng odpowiednia dokumentacjg
odzwierciedlajgcg faktyczny cel ptatnosci. Ptatnosci mozna wykonywaé na rzecz oséb lub firm po
dostarczeniu towaréw lub wykonaniu ustug, chyba, ze uprzednie uzgodnienia z menedzerem sg inne.

Fatszowanie dokumentéw firmowych Cott jest zabronione. Transakcje, ustalenia i obowigzki
pozabilansowe nie mogg zosta¢ zrealizowane, a niezarejestrowane srodki czy aktywa nie mogg zostaé
zachowane, chyba, Ze pozwalajg na to obowigzujgce przepisy. Jezeli jest to dozwolone, takie
transakcje, ustalenia, obowigzki i rachunki, jezeli istotne, muszg zosta¢ ujawnione w odpowiednich
sprawozdaniach dla SEC. Wszelkie pytania w tej kwestii nalezy kierowa¢ do Dyrektora Finansowego
lub Dyrektora Dziatu Prawnego Cott.

Kierownicy i menedzerowie muszg prowadzi¢ wewnetrzny system ksiegowy z kontrolami, ktére:

e zapobiegajg nieupowaznionym, nierejestrowanym lub nieprawidtowo rejestrowanym
transakcjom;
e umozliwiajg przygotowanie sprawozdan finansowych na podstawie ogdlnie przyjetych zasad
ksiegowych.
Nalezy w petni wspotpracowac¢ z dziatem ksiegowym i audytu wewnetrznego Cott, jak rowniez z
niezaleznymi biegtymi rewidentami i prawnikami Cott. Menedzerowie muszg sie upewnic, ze strony
trzecie, ktére przygotowujg lub aktualizujg dokumenty Cott przestrzegajg tych samych zasad.

8. Ochrona majatku spétki Cott

Pracownicy odpowiadajg za prawidtowe uzycie i ochrone majatku spoétki Cott. Aktywa mogag byc¢
materialne (jak np. budynki, meble, systemy i sprzet komputerowy, zapasy, narzedzia i srodki
finansowe) oraz niematerialne (tajemnice handlowe, czas pracy, strategie marketingowe i cenowe).
Wszystkie informacje majgce forme elektroniczng, przekazywane Ilub zawarte w systemach
informatycznych Cott stanowig wlasno$¢ spétki i powinny by¢ prawidtowo chronione oraz
wykorzystywane jedynie do celow zwigzanych z praca.

Uzywanie majatku spotki Cott dla celéw prywatnych
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Korzystajgc z aktywéw Cott w celach prywatnych poza czasem pracy, np. wykonujgc prywatne
rozmowy telefoniczne i faksy, wysytajgc prywatne wiadomosci e-mail i odwiedzajgc legalne strony
internetowe, nalezy zachowac zdrowy rozsgdek. Dostep do poczty elektronicznej i Internetu moze
podlega¢ monitoringowi, zgodnie z obowigzujgcym prawem, i nie dotyczy go gwarancja prywatnosci.
Odwiedzanie stron internetowych zawierajacych tresci rasistowskie, pornograficzne, hazardowe lub
zawierajgce inne nieodpowiednie materiaty jest zabronione. Wazne jest, aby kazdy z nas znat i stosowat
sie do "Polityki komunikacji elektronicznej” obowigzujgcej w Cott. Inne, konkretne przyktady
niewtasciwego wykorzystania aktywow firmy Cott obejmujg: osobiste, niezwigzane z obowigzkami
stuzbowymi wykorzystanie pojazdow stuzbowych, narzedzi lub wyposazenia firmy, korespondencji
pocztowej optacana przez firme, zasobdw firmy, czy jej majgtku do osobistego zysku oraz ustug na
odlegtosé wykonywanych na koszt firmy.

Korzystanie z mozliwosci biznesowych
Gdy pojawia sie mozliwos¢ biznesowa, pracownik powinien dziata¢ na korzys¢ spotki Cott. Nie wolno
wykorzystywac¢ mozliwosci odkrytych przez uzycie mienia, informaciji lub pozycji spétki Cott w celach

prywatnych (bgdz na korzy$¢ znajomych lub rodziny).

9. Kodeks Etyki Biznesu dla cztonkéw kierownictwa wyzszego szczebla

Zapewnienie inwestorom doktadnych, rzetelnych informacji jest dla kierownictwa i Rady Dyrektoréw
spotki Cott niezwykle wazne. Dziatania zgodne z etykg biznesu stanowig podstawe filozofii kierownictwa
Cott, a Radzie Dyrektoréw zalezy na tym, aby postepowaé zgodnie z najwyzszymi standardami
moralnymi. Spotka Cott przyjeta dodatkowy Kodeks Etyki dla cztonkéw kierownictwa wyzszego
szczebla.

10. Nasi pracownicy

Spotka Cott pragnie, aby utworzone przez nig miejsce pracy nikogo nie wykluczato i byto bezpieczne
dla pracownikéw oraz partneréw biznesowych. Polityki i programy firmy powstajg po to, aby promowaé
uczciwos¢ i szacunek dla wszystkich oséb oraz po to, aby w powstatym miejscu pracy ceniono
réznorodnosé, a nie dopuszczano wykluczania. Spoétka Cott nie toleruje dyskryminacji, molestowania
czy odwetu. Zachowania narazajgce naszych pracownikéw lub partneréw biznesowych na ryzyko sg
zabronione.

Roéwne szanse zatrudnienia

Spdtka Cott jest pracodawcy przestrzegajagcym zasady rownych szans zatrudnienia i polityki
dyskryminacji pozytywnej. Firma chce, by jej pracownicy stanowili odzwierciedlenie réznorodnosci
talentow i kwalifikacji dostepnych na danych rynkach pracy. Cott chce zatrudnia¢, rozwijac i
zatrzymywac u siebie najbardziej utalentowane osoby sposréd zréznicowanej puli kandydatéw.

Spoétka podejmuje decyzje zwigzane z zatrudnieniem, w tym w zakresie doboru pracownikow, polityki
ich rozwoju i wynagrodzenia, na podstawie kwalifikacji, umiejetnosci i wynikdw danej osoby. Nie opiera
tych decyzji na cechach indywidualnych, takich jak rasa, kolor skory, pteé, cigza, pochodzenie,
narodowosé, wyznanie, wiek, niepetnosprawnosé, status weterana, orientacja seksualna, tozsamosé
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piciowa, stan cywilny i/lub dane genetyczne. Spétka Cott jest w peini zaangazowana w zapewnienie
réwnych szans zatrudnienia; postepuje zgodnie z zasadami i duchem uczciwych praktyk zatrudnienia
oraz z przepisami antydyskryminacyjnymi w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosé.

Miejsce pracy wolne od molestowania

Spétka Cott pragnie tworzy¢é miejsce pracy wolne od molestowania. Cott nie toleruje niewlasciwego
zachowania ani napastowania wzgledem jej pracownikow czy partneréw biznesowych (ani w ich
wykonaniu). Zgodnie z politykg spotki dotyczacg przeciwdziatania nekaniu, molestowanie to
zachowanie, ktore:

e W sposob nieuzasadniony utrudnia danej osobie prace lub
e tworzy miejsce pracy o charakterze zastraszajgcym, wrogim, obrazliwym lub ublizajgcym.

Nasi pracownicy sg zobowigzani do:
e traktowania wszystkich z szacunkiem oraz
e powstrzymywania sie od niemile widzianego lub potencjalnie ublizajgcego zachowania
werbalnego badz fizycznego, w tym od oszczerstw, wyzwisk, zartow, dotykania i innych dziatan
potencjalnie molestujgcych lub zastraszajgcych.

MenedZzerowie sg zobowigzanie do:

e zarzadzac politykami i programami Cott w sposéb odpowiedni, spdjny i niedyskryminujgcy;

e monitorowaé¢ miejsce pracy i podejmowacC kroki w celu zapobiegania niewlasciwemu
zachowaniu i przeciwdziatania mu;

o wspiera¢ polityke i programy spotki w zakresie rownych szans zatrudnienia i dyskryminacji
pozytywnej oraz

e wprowadzaé¢ racjonalne udogodnienia dla pracownikdéw z niepetnosprawnosciami w celu
przestrzegania obowigzujgcych przepisow.

Spdétka Cott bedzie wszczynaé postepowanie dyscyplinarne wobec oséb zachowujgcych sie w sposob

niedopuszczalny. Opis mozliwego postepowania dyscyplinarnego mozna znalez¢ w rozdziale 18
niniejszego Kodeksu.

Relacje osobiste

Spotka Cott pragnie unikng¢ choc¢by pozoru protekcji w miejscu pracy. Osoby bliskie sobie nie moga
by¢ w zaleznosci stuzbowej przetozony/podwtadny lub w innych stosunkach zaleznosci, ktére mogtyby
wptywac na decyzje tych oséb zwigzane z zatrudnieniem.

Jezeli pracownik znajdzie sie w takiej sytuacji, musi poinformowac o niej Dziat Zasobdéw Ludzkich.
Dyrektor Dziatu Pranwego skontaktuje sie z jego menedzerem, aby sprawdzi¢, czy dana zaleznos¢

stuzbowa powinna ulec zmianie.

Zachowanie agresywne, picie alkoholu i zazywanie narkotykow
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Cott chce by¢é miejscem pracy chronigcym zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikoéw oraz
partnerow biznesowych. Dlatego tez zabrania zachowania zastraszajgcego, grozb oraz aktow agresiji
w miejscu pracy. Spétka wymaga, aby utworzone przez nig miejsce pracy byto wolne od alkoholu i
narkotykow. Pracownicy majg sie stawia¢ w pracy bez oznak zazywania narkotykéw lub picia alkoholu,
zdolni do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

.Polityka dotyczgca substancji niedozwolonych i alkoholu” spotki nie pozwala pracownikom na
zazywanie narkotykow i picie alkoholu w miejscu pracy lub na terenie nieruchomosci Cott oraz na
zgtaszanie sie do pracy z wykrywalnym poziomem zawartosci narkotykéw lub alkoholu we krwi. W
pewnych okoliczno$ciach warunkiem dalszego zatrudnienia w firmie moze byé poddanie sie badaniu
na zawartosc alkoholu i narkotykow.

Aby pomoce pracownikom w przestrzeganiu Polityki dotyczgcej substancji niedozwolonych i alkoholu,
spoétka Cott moze zaproponowac im ustugi doradcze i/lub rehabilitacyjne.

11. Wykorzystywanie informacji poufnych

Amerykanskie i kanadyjskie przepisy dotyczace papieréw wartosciowych zabraniajg kupna lub
sprzedazy papierow wartosciowych firmy przez osoby swiadome istotnych informacji na temat firmy,
ktére nie sg powszechnie dostepne. Przepisy te zabraniajg pracownikom znajgcym takie istotne
informacje niepubliczne ujawniania ich osobom, ktére mogtyby nimi handlowa¢. Spétka Cott przyjeta
.Polityke wykorzystywania poufnych informacji” dla dyrektorow, menedzeréw, pracownikow i
konsultantow w zakresie handlu papierami wartosciowymi spotki, jak rowniez papierami wartosciowymi
spoétek notowanych na gietdzie, z ktérymi tgczy jg relacja biznesowa.

Polityka wykorzystywania poufnych informacji zabrania handlu papierami wartosciowymi Cott,
bezposrednio lub poprzez cztonkéw rodziny czy inne osoby lub podmioty, jezeli pracownik zna istotne
niepubliczne informacje odnoszgce sie do spotki. Podobnie Polityka wykorzystywania poufnych
informaciji zabrania transakcji papierami warto$ciowymi dowolnej innej firmy, jezeli pracownik jest w
posiadaniu istotnych niepublicznych informacji o niej, ktére uzyskat w trakcie zatrudnienia w spotce
Cott. Na mocy Polityki wykorzystywania poufnych informacji, bedgc w posiadaniu takowych, nie mozna
przekazywaé¢ innym istotnych informacji niepublicznych ani zaleca¢ innym kupna lub sprzedazy
papierow wartosciowych. Praktyka ta, znana réwniez, jako ,tipping”, narusza przepisy dotyczgce
papierow wartosciowych i moze skutkowaé natozeniem grzywien lub innych kar finansowych, jak w
przypadku wykorzystywania poufnych informac;ji.

Aby lepiej zapobiegaé nieumysinemu naruszeniu przepiséw dotyczacych papieréw wartosciowych oraz
unikania chocby pozoru wykorzystania poufnych informacji, Polityka wykorzystywania poufnych
informacji zabrania niektérym pracownikom transakcji papierami wartosciowymi Cott podczas
kwartalnych okreséw blokad i niektérych blokad okreslonych dla zdarzenia. Polityka wykorzystywania
poufnych informacji wymaga réwniez od niektérych pracownikdw wstepnego rozliczenia wszelkich
transakcji papierami wartosciowymi Cott. Jezeli pracownik podlega takim okresom blokad lub
procedurom wstepnego rozliczenia, zostanie o tym powiadomiony.

Niezaleznie od tego, czy pracownik podlega okresom blokady lub blokada zostata / nie zostat
wprowadzona w zycie, transakcje wykonywane na podstawie istotnych informacji niepublicznych sg
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przestepstwem. Spétka Cott bedzie wspotpracowaé z organami regulacyjnymi w zakresie dochodzenia
w sprawie transakcji akcjami zwyktymi spétki i moze podejmowaé dziatania az do zaprzestania
naruszen Polityki wykorzystywania poufnych informaciji.

12.| Uczciwa konkurencja

Spotka Cott dziata na rzecz wolnej i uczciwej konkurencji na catym Swiecie i wierzy, ze jest ona
niezbedna dla gospodarki wolnorynkowej. Wiekszos¢ krajow posiada przepisy (czesto antytrustowe lub
dotyczgce konkurenciji), ktére zabraniajg ograniczenia handlu poprzez takie dziatania jak ustalanie cen,
alokacja klientéw lub obszaréw i naduzywanie dominujgcej pozycji na rynku. Spétka Cott musi
przestrzegac tych przepiséw. Sg one i nadal bedg istotnym elementem wolnego rynku, na ktérym
dziatamy. Nalezy dgzy¢ do zawierania uczciwych transakc;ji z klientami, dostawcami, konkurentami oraz
wspotpracownikami Cott. Nie nalezy osiggac niewtasciwych korzysci poprzez manipulacje, zatajenie,
naduzycie informacji zastrzezonych, swiadome wprowadzenie w btad w zakresie istotnych faktow lub
inng nieuczciwg praktyke handlowg. Zmowy i rozmowy o dziataniach antykonkurencyjnych i/lub umowy
z konkurencjg i innymi sg zabronione. Obejmujg one umowy ustalajgce ceny lub alokujgce czy dzielgce
rynki badz klientéw, bojkotujgce czy odrzucajgce transakcje z klientami albo dostawcami bez stusznego
powodu biznesowego, a takze angazujgce w inne zachowanie bezprawnie ograniczajgce konkurencje.
Wybor dostawcow towardw i ustug dla Cott bedzie sie opierat na kryteriach obiektywnych, w tym, na
jakosci, cenie, obstudze i ogolnej korzysci dla spoétki.

Cott doktadnie chroni swoje informacje strategiczne i inne, a ich ujawnienie konkurentom lub innemu
uczestnikowi rynku, nawet nieumysine, moze niekorzystnie wptynaé na dziatalnos¢ spétki. Omawianie
lub wymiana informaciji szczegdlnie chronionych, zwtaszcza z konkurencja, jest zabronione. Przykfady
tego rodzaju informacji to ceny, koszty, plany lub badania marketingowe oraz plany i zdolnosci
produkcyjne. Przed podjeciem jakichkolwiek rozméw z konkurentem nalezy najpierw skonsultowaé sie
z radcg prawnym Cott. Jezeli jakikolwiek konkurent zainicjuje rozmowe dotyczgcg jednego z tych
tematdw, nalezy odmowic¢ uczestnictwa w niej i zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi Dziatu Prawnego Cott.

Jezeli pracownik uczestniczy w stowarzyszeniach branzowych albo ma inne rutynowe kontakty z
konkurencjg, klientami lub dostawcami, musi zachowa¢ szczegolng ostroznos¢, aby nie ujawni¢ tego
typu informacji. Z wyjatkiem Dyrektora Zarzgdzajgcego, ktdéry moze uczestniczy¢é w takich
stowarzyszeniach wedtug wlasnego uznania, uczestnictwo pracownikéw w nich musi byé wczeéniej
zatwierdzone przez nastepujgce osoby:

Pracownicy jednostki biznesowej:
Czionek Komitetu Zarzgdzajgcego Spétki Cott

Pracownicy korporacyjni:
Wiceprezes ds. Zasobow Ludzkich, Dyrektor Dziatu Prawnego, Dyrektor Finansowy, Dyrektor
Zarzgdzajacy lub Dyrektor ds. Zaopatrzenia

Komitet Zarzadzajacy Spétki Cott:
Dyrektor Zarzadzajgcy

Taka zgoda musi mie¢ forme pisemng, a jej egzemplarz nalezy przestaé do odpowiedniego
przedstawiciela Dziatu Zasobéw Ludzkich, ktory dotgczy jg do akt personalnych pracownika.
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13. Informacje poufne

Informacje poufne i wewnetrzne

Pozostajgc w stosunku pracy z Cott, pracownik bedzie miat dostep do informac;ji poufnych zwigzanych
ze spotky i jej dziatalnoscig. Informacje poufne obejmujg wszelkie wiadomosci niepubliczne, ktére mogg
zostac¢ wykorzystane przez konkurencje lub ujawnienie, ktérych moze by¢ szkodliwe dla spétki czy tez
jej klientow. Przyktadami mogg byé¢: (a) konkurencyjny system, informacje lub proces; (b) informacije
niepubliczne o dziataniach Cott (w tym polityka cen i informacje o kosztach), wyniki, strategie i prognozy;
(c) informacje niepubliczne o planach i procesach biznesowych Cott oraz relacjach spoétki z klientami;
(d) informacje niepubliczne o pracownikach; (e) informacje niepubliczne na temat klientéw i dostawcow
(jak réwniez potencjalnych klientéw i dostawcow) uzyskane w trakcie zatrudnienia; (f) informacije
niepubliczne o technologii Cott, systemach i produktach zastrzezonych; (g) tajemnice handlowe (np.
sktady napojow).

Pozostajgc w stosunku pracy z Cott, a takze po jego ustaniu, nalezy zachowa¢ i chroni¢ poufnosc
informacji niejawnych uzyskanych lub powstatych w zwigzku z dziataniami pracownika dla spotki czy
tez w jej imieniu. Informaciji poufnych nie nalezy ujawnia¢ nikomu (w tym innym pracownikom Cott), kto
nie jest upowazniony do ich otrzymania lub nie musi ich zna¢. Jedynym wyjgtkiem jest ujawnienie
prawidtowo zatwierdzone przez klienta, dostawce lub odpowiedniego pracownika Cott, albo wymagane
na mocy obowigzujgcego prawa czy w zwigzku z odpowiednim procesem prawnym. Wszelkie pytania
w tej kwestii nalezy kierowac¢ do radcy prawnego Cott.

W celu zapobiezenia nieupowaznionemu ujawnieniu informacji poufnych spotki Cott, nalezy podjaé
Srodki zaradcze. Nigdy nie nalezy omawia¢ informacji poufnych w miejscach publicznych. Nalezy
zagwarantowac, ze rejestry biznesowe, dokumenty i wiadomosci elektroniczne sg przygotowywane,
kopiowane, faksowane, segregowane, przechowywane i likwidowane w taki sposob, aby
zminimalizowa¢ ryzyko uzyskania przez osoby nieupowaznione dostepu do informacji poufnych.
Dodatkowo komputery i miejsca pracy muszg by¢ prawidlowo zabezpieczone, aby zapobiec
nieupowaznionemu dostepowi.

Informacje o konkurencji

Wszelkie informacje rozpowszechniane przez spétke Cott muszg by¢ doktadne i obiektywne, co dotyczy
réwniez informacji na temat jej konkurenciji. Nie nalezy sktada¢ fatszywych lub wprowadzajgcych w btad
oswiadczen na temat konkurentéw, ich produktéw i ustug. Uzyskiwanie informacji o konkurencji spotki
Cott jest wazng i akceptowang praktyka, jezeli przebiega w sposéb odpowiedni, etyczny i zgodny z
prawem. Sposéb gromadzenia takich informacji, szczegdlnie poufnych, podlega pewnym
ograniczeniom. Spoétka Cott musi uwazac, aby szukajac informacji o konkurencji, nigdy nie przekroczy¢
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ustalonych granic. Wyraznie niewlasciwe jest umysine zbieranie informacji poufnych o konkurencji
poprzez wprowadzanie w bigd, oszustwo lub wykorzystanie fatszywych pretekstow.

Jezeli pracownik uczestniczy w stowarzyszeniach branzowych lub ma inne rutynowe kontakty z
konkurencjg, klientami bgdz dostawcami, musi zachowa¢ daleko idgcg ostroznosé, aby nie ujawnié
informacji szczegolnie chronionych, istotnych dla konkurenciji.

14. Wiasnos¢ intelektualna

Prawa wiasnosci intelektualnej spétki Cott (jej znaki handlowe, logo, prawa autorskie, tajemnice
handlowe, know-how i patenty) to jedne z jej najbardziej wartosciowych aktywdw. Nieuprawnione
wykorzystanie moze prowadzi¢ do ich utraty lub powaznego spadku wartosci. Wszelkie uzycie znakow
towarowych i logo Cott nalezy wczesniej ustali¢ z Dyrektorem Dziatu Prawnego. Wszelkie podejrzenia
dotyczgce niewtasciwego uzycia znakow handlowych, logo lub innej wiasnosci intelektualnej Cott
nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi Dziatu Prawnego.

Podobnie nalezy szanowac prawa wiasnosci intelektualnej innych podmiotéw. Niewtasciwe ich uzycie
moze narazi¢ Cott i pracownika na grzywny lub inne kary pieniezne. Przed pozyskaniem, przyjeciem
lub uzyciem wiasnosci intelektualnej innych podmiotow albo pozwoleniem innym na uzycie lub
uzyskanie dostepu do wtasnosci intelektualnej Cott nalezy sie poradzi¢ Dyrektora Dziatu Prawnego. W
przypadku opracowania produktu wykorzystujgcego tre$¢ nienalezacg do Cott, rowniez nalezy sie
poradzi¢ Dyrektora Dziatu Prawnego.

Informacje dodatkowe dotyczgce ochrony wiasnosci intelektualnej mozna znalez¢ w ,Polityce ochrony
wiasnosci intelektualnej” Cott.”

15. Zgodnosé srodowiskowa

Spotka Cott angazuje sie w zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami
dotyczgcymi ochrony srodowiska. Na przykfad kierownictwo wyzszego szczebla w zaktadach
produkcyjnych Cott musi znac przepisy dotyczgce odprowadzania ($ciekéw) do wody i atmosfery, jak
réwniez przechowywania, utylizacji i uwalniania odpadéw oraz substancji niebezpiecznych w danym
zaktadzie. Nieprzestrzeganie takich przepisow i regulacji, nawet nieumysine, moze skutkowac¢ duzymi
karami dla spétki. Podobnie, jezeli pracownik podejrzewa brak zgodnosci z takimi przepisami lub ich
naruszenie, musi natychmiast zgtosi¢ te okolicznosci swojemu kierownikowi, menedzerowi danego
zaktadu lub Dyrektorowi Dziatu Prawnego Cott.

16. Jakosé produktéw

Sukces firmy zalezy od umiejetnosci ciagtej produkcji wysokiej jakosci towaréw dla jej klientéw. Kazdy
dziat musi przestrzegaC norm jakosci i bezpieczenstwa produktow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Kazdy zakfad produkcyjny musi przestrzega¢ szczegodinie dobrych praktyk produkcyjnych.
Nalezy realizowaé¢ dziatania dla Cott w sposéb pozwalajgcy na zachowanie integralnosci i jakosci
produktow spotki.

17. Dzialalnos¢ na arenie miedzynarodowej
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Spotka Cott prowadzi dziatalno$¢ w wielu roznych krajach i przestrzega przepisobw obowigzujgcych w
miejscach prowadzenia dziatalnosci. Wszystkie transakcje muszg by¢ przeprowadzane zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

Stany Zjednoczone poprzez FCPA, Wielka Brytania poprzez Ustawe antykorupcyjng, a takze wiele
innych krajow zabraniajg ptatnos$ci lub propozycji wreczenia rzeczy wartosciowych na rzecz urzednikow
panstwowych, w celu zapewnienia lub utrzymania korzysci biznesowej. Nalezy uwazac na potencjalne
niewlasciwe ptatnosci, w tym niewtasciwe prezenty. Na mocy FCPA, Cott musi réwniez utrzymywac
odpowiednie rejestry finansowe i prowadzi¢ kontrole wewnetrzne, identyfikujgce wszelkie ptatnosci na
rzecz urzednikéw panstwowych. Zob. rozdziat 6 i 7 niniejszego Kodeksu.

Spodtka Cott nie bedzie uczestniczy¢ w bojkocie nieusankcjonowanym przez Stany Zjednoczone lub
Organizacje Narodow Zjednoczonych ani dostarczaé¢ informacji, ktére moglyby zostaé wykorzystane na
rzecz nieusankcjonowanego bojkotu.

18. Potwierdzenie uczciwosci

Sg Panstwo odpowiedzialni za wszelkie Wasze dziatania, w tym rowniez za znajomosé, zrozumienie i
przestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu. W celu zapewnienia, ze rozumiejg Panstwo
postanowienia niniejszego Kodeksu i oczekiwanych od Was standardéw postepowania, zobowigzani
sg Panstwo do zapoznania sie z niniejszym Kodeksem w chwili podjecia zatrudnienia lub objecia
stanowiska w Cott. Po zapoznaniu sie z Kodeksem, zobowigzani sg Panstwo do wypetnienia formularza
(dostarczonego przez Dziat Personalny), w ktéorym oswiadczg Panstwo, ze zobowigzujg sie:

e potwierdzi¢ zapoznanie sie z Kodeksem i zrozumienie go, zobowigzanie do dziatania zgodnie z
nim i innymi kluczowymi politykami Cott;
e ujawni¢ mozliwe konflikty intereséw i zgtosi¢ watpliwosci na temat ich lub naruszeh Kodeksu.

Kierownictwo wyzszego szczebla spdtki Cott musi wypetnia¢ kwartalny certyfikat oswiadczenia
kierownictwa, zawierajgcy potwierdzenie, ze pracownicy ci zapoznali sie z niniejszym Kodeksem i go
rozumiejg. Dodatkowo, aby podnies¢ swiadomo$é na temat Kodeksu, Cott wysyta coroczne
przypomnienie mailowe zachecajgce pracownikow do jego analizy i przypominajgce im, jak istotne jest,
by go rozumieé i przestrzegac.

Cott zdaje sobie rowniez sprawe, ze wszystko ulega ciggtym zmianom. W przypadku nowej sytuaciji,
ktéra moze powodowac faktyczny lub pozorny konflikt intereséw albo inny problem mogacy wptyngé na
obszar uwzgledniony w niniejszym Kodeksie, nalezy jg natychmiast oméwi¢ z menedzerem. Dyrektorzy
i/lub kierownicy wyzszego szczebla powinni jg oméwi¢ z Dyrektorem Dziatu Prawnego. Wszelkie takie
ujawnienia nalezy rowniez wprowadzi¢ do formularza, o ktérym mowa powyzej.

Niniejszy Kodeks oraz wszelkie okresowe aktualizacje mozna znalez¢ w sieci intranet spdétki Cott.
Niezapoznanie sie z Kodeksem nie zwalnia z obowigzku przestrzegania jego warunkow. Jezeli
pracownik nie ma pewnosci, co do prawidtowej interpretacji niniejszego Kodeksu lub jego zastosowania
do konkretnych sytuacji, powinien poradzi¢ sie Dyrektora Dziatu Prawnego lub Wiceprezesa ds.
Zasobdw Ludzkich.

86955567.1



Citl

POLITYKI | PROCEDURY Kodeks Etyki Biznesu
POLITYKA NR. 1.04

Wersja poprawiona: 31.12.2017

Linia specjalna Ethicspoint®

Zgtaszanie watpliwosci i szukanie porady

Spoétka Cott prowadzi dziatalnos¢ w sposéb szczery i uczciwy. W celu utrzymania najwyzszego poziomu
uczciwosci, opiera sie na pomocy wszystkich swoich pracownikow. Osoba, ktéra dowie sie o
podejrzeniu popetnienia wykroczenia, powinna zgtosi¢ to spoétce za posrednictwem menedzera lub
systemu Ethicspoint@. Nalezy podjg¢ wszystkie odpowiedzialne kroki, aby zapobiec naruszeniu
Kodeksu.

Pracownik Cott moze korzysta¢ z systemu zgtaszania Ethicspoint@, aby anonimowo powiadomic¢ o
podejrzeniu wykroczenia, w tym o:

kradziezy aktywow spotki Cott;

kwestiach zwigzanych z ksiegowoscig, kontrolami wewnetrznymi i audytem;

niestosowania sie do niniejszego Kodeksu;

naruszeniach przepisow krajowych, lokalnych Ilub federalnych w zakresie papieréw
wartosciowych.

Zgtoszenia mozna dokonaé za posrednictwem strony internetowej lub telefonicznie. Jesli zdecydujesz
sie na zgtoszenie telefoniczne operator zatrudniony przez firme inng niz firma Cott odpowie na telefon,
odbierze informacje, ktére masz do przekazania i przekaze raport w celu podjecia dalszych krokéw i
prowadzenia dziatan w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Uczciwe zgtoszenia, wykonane w dobrej
wierze bedg traktowane powaznie i bedg w zwigzku z nimi podejmowane odpowiednie dziatania.

Wszelkie préby naduzycia systemu zgtaszania Ethicspoint@ w celu umysinego zaszkodzenia komus
poprzez fatszywe oskarzenia lub inne niewtasciwe zachowanie sg zakazane.

W celu anonimowego zgtoszenia naduzycia dostepne sg nastepujgce opcje:

Przez telefon: przejdz do com, aby znalezé Ilokalny, darmowy numer kontaktowy:
Przez strone internetowa: Nalezy wejS¢ na bezpieczng strone internetowg EthicsPoint pod adresem
www.ethicspoint.com i klikng¢ opcje ,Zgtos nowy raport” lub ,,Kontynuacja raportu.”

Kierownik Dziatu Audytu Wewnetrznego bedzie okresowo zgtaszat naruszenia (i podejrzenia naruszen)
niniejszego Kodeksu, o ktérych zostanie powiadomiony, jak rowniez podjete dziatania naprawcze (o ile
wystgpig) do Komitetu Audytu Cott. Komitet Audytu Rady Dyrektoréw lub Przewodniczgcy Komitetu
Audytu, we wspotpracy z Dyrektorem Dziatu Prawnego, zapoznajg sie ze skargami lub zgtoszeniami
dotyczgcymi kwestii ksiegowych, zwigzanych z kontrolami wewnetrznymi lub audytem.

Poufnos¢ i zasada niepodejmowania krokéw odwetowych

W przypadku zgtoszenia przez pracownika naruszenia, watpliwosci lub jego zaangazowania w skarge
czy dochodzenie, spotka Cott zrobi wszystko, co w jej mocy, aby chronic jego prywatno$¢ w mozliwym
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zakresie. Cott nie toleruje odwetu, zemsty czy niekorzystnego dziatania pracownikow wobec osoby,
ktéra w dobrej wierze zgtasza mozliwe naruszenie niniejszego Kodeksu.

Cott zakazuje odwetu, dyskryminaciji czy innego negatywnego dziatania w obszarze zatrudnienia wobec
danej osoby z powodu:

e Zzlozenia przez nig skargi lub zgtoszenia naruszenia;

e wspoipracy lub pomocy przy wyjasnianiu zdarzen objetych zgtoszeniem;

o przekazania przez nig informacji o podejrzewanym naruszeniu przepisow federalnych,
krajowych lub lokalnych lub polityki Cott.

Zasada ta obowigzuje niezaleznie od tego, czy osoba ta wstepnie zgtasza zastrzezenie w celu / czy tez
juz wspotpracuje ze spotkg Cott, organami $cigania czy inng agencjg rzgdowg. W przypadku wykrycia
naruszenia, zostang podjete — zaleznie od okolicznoéci — odpowiednie dziatania naprawcze, w tym
postepowanie dyscyplinarne wobec zaangazowanych w nie oséb. Wiecej informacji na ten temat
mozna znalez¢ w rozdziale Postepowanie dyscyplinarne.

Postepowanie dyscyplinarne

W przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu lub innej polityki majgcej forme pisemng, spétka
podejmie niezwtoczne dziatania wobec naruszajgcego, zgodnie z procedurami postepowania
dyscyplinarnego Cott obejmujgcymi m.in. udzielenie reprymendy, poddanie okresowi prébnemu,
zawieszenie, degradacje lub wypowiedzenie stosunku pracy. Postepowaniu dyscyplinarnemu podlega
m.in. osoba, ktoéra:

nie przestrzega niniejszego Kodeksu lub innych polityk Cott;

tamie prawo obowigzujace spétke Cott;

zacheca pracownika do naruszenia niniejszego Kodeksu, polityki Cott, przepisu lub regulacji;
nie informuje o naruszeniu niniejszego Kodeksu, przepisu lub regulacji albo udzieli fatszywych
informacji na ten temat;

e podejmuje dziatania odwetowe wobec pracownika, ktéry zgtosit podejrzenie naruszenia
niniejszego Kodeksu, przepisu lub regulacji lub ktéry wspotpracuje albo pomaga przy
dochodzeniu dotyczgcym mozliwego naruszenia.

Jezeli dochodzenie wykaze, ze pracownik, ktéry zarzgdza osobg popetniajgcg naruszenie, zignorowat
niniejszy Kodeks, przepis lub regulacje, réwniez on moze zosta¢ poddany postepowaniu
dyscyplinarnemu, w tym wypowiedzeniu stosunku pracy.

Niniejsza zasada ma zachecacC pracownikow i umozliwiaC im zgtaszanie w dobrej wierze obaw
dotyczgcych budzgcego watpliwosci lub nielegalnego zachowania wyznaczonemu personelowi przed
powiadomieniem podmiotu poza Cott. Zaden element niniejszej polityki nie powinien sprawi¢, by
pracownik powstrzymat sie od zgtoszenia informacji odpowiedniej agencji rzgdowej, takiej jak SEC czy
Departament Sprawiedliwosci, gdy ma uzasadniony powdd, aby uwazac, ze nastgpito naruszenie
prawa.

19. Odstepstwa
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Na odstepstwa od zapisow niniejszego Kodeksu moze udziela¢ zgody jedynie Rada Dyrektoréw,
wyznaczony komitet niezaleznych cztonkéw Rady Dyrektorow, w tym dyrektor wykonawczy,
kierownictwo wyzszego szczebla (wedtug definicji w Kodeksie Etyki Biznesu dla cztonkéw kierownictwa
wyzszego szczebla) lub dyrektor. Udzielenie zgody na odstepstwo zostanie niezwtocznie ujawnione,
zgodnie z wymogami prawa. Pozostali pracownicy mogg wnosi¢ o odstepstwo u bezposredniego
przetozonego, a zgode na nie udziela sie jedynie za uprzednim zatwierdzeniem przez Dyrektora Dziatu
Ptawnego Cott.

20. Zapis o uczciwym ujawnianiu informaciji

Spotka Cott pragnie ujawniaé informacje na swoj temat w sposob terminowy i rzetelny, bez korzysci dla
konkretnego analityka lub inwestora, w sposob spdojny z Zapisem o uczciwym ujawnianiu informaciji
SEC (,Zapis UJI”). Zdaniem spoiki, w jej najlepszym interesie jest prowadzenie biezgcego, aktywnego
i otwartego dialogu z inwestorami na temat historycznych wynikéw i dalszych perspektyw Cott.

Aby zagwarantowacé, ze spoétka zrealizuje te cele, wdrozono szczego6towg polityke okreslajgca nie tylko
to, kto moze ujawniac takie informacje w imieniu Cott, ale tez jak doktadnie to robi¢. Ogélna zasada
Cott jest taka, ze tylko konkretnie upowaznieni pracownicy firmy, przeszkoleni w obszarze tej polityki,
moga ujawniac informacje o Cott opinii publiczne.

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w ,Polityce ujawniania” Cott.
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