
 
 
 

 

w Eden Springs Sp. z o.o. 

 

z dn. 14 czerwca 

w 
z 26.11.2019, str. 17, Dz. Urz. UE L 347 z 20.10.2020 str. 1, Dz. Urz. UE L 265 z 12.10.2022, 
str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 150 z 9.06.2023, str. 40).  
 
Celem niniejszej procedury jest 

a i 
w  

 
 

Definicje 

 

1)  - 
 

w 

 

2)  - 

 

3) informacji o naruszeniu prawa - 

 

nia prawa; 

4) informacji zwrotnej - 
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5)  - 

w podmiocie pra  naruszeniu prawa oraz 
 

6) organie publicznym - 

 

7)  - 

uszenia prawa, lub jako osoba, z 
 

8)  - 
 konte

 

9)  - 

w rozumieniu art - Kodeks karny 
(Dz.U. z 2024 r. poz. 17); 

10)  

 

11) podmiocie prawnym -  

12) podmiocie prywatnym - 

 

13) podmiocie publicznym - 
z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji 
sektora publicznego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1524); 

14)  - 

arne lub o naruszenie dyscypliny 

 

15) ujawnieniu publicznym -  naruszeniu 
 

16)  - 
 

17)  - 
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa. 
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1. 

 

2. W przypadkach: 

a)  

b) 
zaniechan  

 

 

Sygnalista 

1. 

wie umowy cywilnoprawnej, 

pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub do
wolontariusz, praktykant, funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 

-
), 

ug 

o  

2. 
go informacji o naruszeniu prawa uzyskanej 

w 

u ich ustaniu. 

3. 

ziwa 
w 
o naruszeniu prawa. 

4. 
nieprawdziwych 
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5. 

 

6. 

w rskich, ochrony 

zgodn  

7. 
 

1)  

2) racy; 

3) 
 

4)  

5) 
 

zostanie z nim zawarta taka umowa; 

6)  

7)  

8) 
z  

9)  

10)  

11)  

12)  

13)  

14) 
erze; 

15) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu; 

16) mobbingu; 

17) dyskryminacji; 

18) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu; 

19) 
 

20) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne; 
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21) 

porozumienia sektorowego lub  

22) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu; 

23) 
w  

8. 

 

9. Zakaz dzia

 

10. 

w 
w Dzienniku Urz

 

 

Dane osobowe 

1. 
 

2. 
 

3. 
i 
z 

w celu zagwarantowania prawa do obrony 
 

4. 

 

5. 
w 

 
znaczenia dla sprawy. 

6. 
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7. 

 

 

 

1. 
z  

1) korupcji; 

2)  

3)  

4)  

5)  

6)  

7)  

8)  

9)  

10)  

11) zdrowia publicznego; 

12)  

13)  

14)  

15) 
 

16) 
 

17) konstytucyjn  

w pkt 1 16. 

2. 

z przestrzeganiem prawa pracy takich jak np.: absencja pracownika, zakaz palenia, 

biurowych. 

3. 
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1.  

a) w formie elektronicznej  -mail: 
sygnal@pl.edensprings.com 

b) w formie pisemnej 
 kolejnej 

02-234 Warszawa. 

2. 
dni od dnia 

 

3. 

techniczne,  

 

4. W celu rzetelnej weryfikacji z
 

1)  

2) adres do kontaktu sygnalisty; 

3)  

4) opis kontekstu zwi
naruszenia; 

5) 
o naruszeniu prawa jest prawdziwa. 

5. ygodne 

  

6. 

rdzenie. 

 

 

1. 

zawar
z  
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2. 

lejnego 
 

3. 
, 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

8. 
 

 

 

1. W przypadku, gdy: 

1) organizacyjnej 
 

naprawcze; 

2) 

 

3)  
 

2. 
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1.  

1)  

2) przedmiot naruszenia prawa; 

3) 
 

4) adres do kontaktu sygnalisty; 

5)  

6)  

7)  

2. 

 

 

 

1. 
Pracodawca. 

2. u 

 

a) 

zaa
w 

 

b) - sobie 

w 

  

c) 

stosunku prawnego 

z 
 

3. Niniejsza procedura  


